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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД БЕРЕЗНИКИ»
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

……………….






№ ………….
	О внесении изменений 
в Порядок предоставления единовременной компенсационной 

выплаты педагогическому работнику после трудоустройства 

по выбранной остродефицитной специальности 
в соответствующую муниципальную общеобразовательную организацию муниципального образования 
«Город Березники», утвержденный постановлением администрации города 
от 25.09.2018 № 2263


В целях актуализации муниципального правового акта Администрации города Березники, в соответствии с муниципальной программой «Привлечение педагогических кадров», утвержденной постановлением администрации города от 11.03.2019 № 641, 

администрация города Березники ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в Порядок предоставления единовременной компенсационной выплаты педагогическому работнику после трудоустройства по выбранной остродефицитной специальности                в соответствующую муниципальную общеобразовательную организацию муниципального образования «Город Березники», утвержденный постановлением администрации города от 25.09.2018 № 2263 (далее – Порядок), следующие изменения: 

1.1.в разделе I:

1.1.1.в пункте 1.1 слова «постановлением администрации города от 01.12.2017 № 3135» заменить словами «муниципальным правовым актом Администрации города Березники»;

1.1.2.пункт 1.4 изложить в следующей редакции:
«1.4.Финансовое обеспечение единовременных компенсационных выплат педагогическим работникам в 2019-2024 годах осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Город Березники» и в объемах финансирования муниципальной программы «Привлечение педагогических кадров», утвержденной муниципальным правовым актом Администрации города Березники.»;

1.2.в разделе II:

2.1.в пункте 2.11 слова «в течение 10 рабочих дней» заменить словами «в течение 15 рабочих дней»;

1.3.в разделе III: 

1.3.1.дополнить пунктом 3.11 следующего содержания:

«3.11.Педагогический работник, с письменного согласия начальника Управления образования, вправе уволиться                               из общеобразовательной организации, в которую он трудоустроился       в рамках участия Программы, и трудоустроиться в иную общеобразовательную организацию, имеющую дефицит кадрового обеспечения по остродефицитной специальности. 

Остродефицитная специальность в иной общеобразовательной организации должна быть включена в перечень остродефицитных специальностей в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования «Город Березники», который утверждается в порядке и сроки, установленные абзацем вторым пункта 1.21 Положения о конкурсном отборе претендентов                на участие в муниципальной программе «Привлечение педагогических кадров», утвержденного муниципальным правовым актом Администрации города Березники.  

На основании полученного письменного согласия, указанного               в абзаце первом настоящего пункта, после трудоустройства в иную общеобразовательную организацию, имеющую дефицит кадрового обеспечения, с педагогическим работником в срок не позднее                       3 рабочих дней со дня заключения им трудового договора с иной общеобразовательной организаций заключается соответствующее дополнительное соглашение к договору о предоставлении единовременной компенсационной выплаты в части изменения места трудоустройства по форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку.»;

1.3.2.пункт 3.3 изложить в следующей редакции:

«3.3.В случае прекращения трудового договора                                      с общеобразовательной организацией до истечения десятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора                 по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6 и 7 части 1               статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, а также                     по основаниям, указанным в пункте 3.11 настоящего раздела) педагогический работник обязан вернуть в бюджет муниципального образования «Город Березники» денежные средства в размере единовременной компенсационной выплаты, рассчитанные с даты прекращения трудового договора пропорционально неотработанному педагогическим работником периоду, не позднее 60 дней со дня расторжения трудового договора.».

2.Приложения 1 и 4 к Порядку изложить в редакции согласно приложениям 1 и 2 к настоящему постановлению соответственно.

3.Дополнить Порядок приложением 5, изложив его в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

4.Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании – газете «Два берега Камы».

5.Разместить настоящее постановление, приложения 1, 2, и 3, указанные в пунктах 2 и 3 настоящего постановления,                               на Официальном портале правовой информации города Березники                 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6.Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования, и распространяется                    на правоотношения, возникшие с 01.01.2019.
	Глава города Березники –
глава администрации города Березники
	С.П.Дьяков


Приложение 1 

к постановлению 

администрации города 

от ___________________________
Приложение 1

к Порядку предоставления единовременной компенсационной выплаты педагогическому работнику после трудоустройства по выбранной остродефицитной специальности 
в соответствующую муниципальную общеобразовательную организацию муниципального образования «Город Березники»

ФОРМА

ДОГОВОР

о предоставлении единовременной компенсационной выплаты

г. Березники




«___» _____________ 20___ г.

Управление образования администрации города Березники, именуемое в дальнейшем «Управление образования», в лице ____________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)

действующего(ей) на основании _______________________________

____________________________________________________________, муниципальная общеобразовательная организация муниципального образования «Город Березники» ________________________________ 

____________________________________________________________, именуемая в дальнейшем «общеобразовательная организация», в лице ____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)

действующего(ей) на основании ____________________________ ____________________________________________________________

и гражданина(ки), именуемого(ой) в дальнейшем «педагогический работник», _________________________________________________

____________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)

дата рождения ____________________, ИНН ____________________, паспорт ____________________________________________________

____________________________________________________________ 

(серия, номер, кем и когда выдан)

зарегистрирован(а) по адресу: _________________________________ ____________________________________________________________, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем:

I.Предмет договора

1.1.Предметом настоящего Договора является предоставление педагогическому работнику единовременной компенсационной выплаты за счет средств бюджета муниципального образования «Город Березники» в рамках муниципальной программы «Привлечение педагогических кадров», утвержденной муниципальным правовым актом Администрации города Березники, на приобретение жилого помещения на территории муниципального образования «Город Березники».

1.2.Сумма единовременной компенсационной выплаты составляет __________________________________________________

_____________________________________________________ рублей.

II.Права и обязанности Сторон

2.1.Педагогический работник имеет право:

2.1.1.на получение единовременной компенсационной выплаты на приобретение жилого помещения, находящегося на территории муниципального образования «Город Березники», но не более фактической стоимости жилого помещения, предусмотренной договором купли-продажи, в размере, указанном в пункте 1.2               раздела I настоящего Договора;

2.1.2.с письменного согласия начальника Управления образования уволиться из общеобразовательной организации,                       в которую он трудоустроился в рамках участия Программы,                          и трудоустроиться в иную общеобразовательную организацию, имеющую дефицит кадрового обеспечения по остродефицитной специальности.

Остродефицитная специальность в иной общеобразовательной организации должна быть включена в перечень остродефицитных специальностей в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования «Город Березники», который утверждается в порядке и сроки, установленные абзацем вторым пункта 1.2.1 Положения о конкурсном отборе претендентов              на участие в муниципальной программе «Привлечение педагогических кадров», утвержденного муниципальным правовым актом Администрации города Березники.  

2.2.Педагогический работник обязан:

2.2.1.отработать в течение 10 лет по основному месту работы             на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной действующим трудовым законодательством Российской Федерации для данной категории работников,                           в соответствии с трудовым договором не менее чем на одну ставку;

2.2.2.не менее чем за 14 дней в письменном виде уведомить общеобразовательную организацию о намерении до истечения срока, установленного подпунктом 2.2.1 настоящего пункта, расторгнуть трудовой договор;

2.2.3.не предпринимать меры к заключению нового договора              о предоставлении единовременной компенсационной выплаты                       в течение срока действия настоящего Договора и после его прекращения (досрочного расторжения), независимо от оснований его прекращения (расторжения);

2.2.4.вернуть денежные средства, полученные в качестве единовременной компенсационной выплаты, в бюджет муниципального образования «Город Березники» в случаях и порядке, предусмотренном настоящим Договором и Порядком предоставления единовременной компенсационной выплаты педагогическому работнику после трудоустройства по выбранной остродефицитной специальности в соответствующую муниципальную общеобразовательную организацию муниципального образования «Город Березники», утвержденным постановлением администрации города от _________ № _____ (далее – Порядок);

2.2.5.в течение 1 рабочего дня уведомить общеобразовательную организацию о смене места регистрации и (или) места фактического проживания с даты изменения указанных данных.

2.3.Управление образования обязано:

2.3.1.перечислить единовременную компенсационную выплату              в размере, указанном в пункте 1.2 раздела I настоящего Договора,                  на счет ____________________________________________________________, открытый в кредитной организации ____________________________ ____________________________________________________________, в течение 10 рабочих дней со дня заключения Сторонами настоящего Договора;

2.3.2.в случае трудоустройства педагогического работника,              при наличии письменного согласия, указанного в подпункте 2.1.2 пункта 2.1 настоящего раздела, в иную общеобразовательную организацию, имеющую дефицит кадрового обеспечения, в срок                не позднее 3 рабочих дней со дня заключения им трудового договора с иной общеобразовательной организацией заключить                                  с педагогическим работником дополнительное соглашение                          к настоящему Договору в части изменения места трудоустройства                 по форме согласно приложению 5 к Порядку.

2.4.Управление образования вправе осуществлять контроль               за соблюдением Сторонами условий настоящего Договора.

2.5.Общеобразовательная организация обязана:

2.5.1.предоставлять информацию об исполнении обязательств  по настоящему Договору по запросам Управления образования                   в сроки, указанные в запросе;

2.5.2.уведомить Управление образования о намерении педагогического работника расторгнуть трудовой договор не позднее 1 рабочего дня с момента уведомления педагогическим работником общеобразовательной организации о намерении до истечения срока, установленного подпунктом 2.2.1 пункта 2.2 настоящего раздела, расторгнуть трудовой договор;

2.5.3.уведомить Управление образования не позднее 1 рабочего дня с момента уведомления педагогическим работником общеобразовательной организации о смене места регистрации            и (или) места фактического проживания.

2.6.В случае неисполнения педагогическим работником обязанности, указанной в подпункте 2.2.5 пункта 2.2 настоящего раздела, общеобразовательная организация и Управление образования ответственность за неисполнение обязательств по договору в части вручения требования о возврате единовременной компенсационной выплаты в сроки, установленные пунктом 3.4 раздела III настоящего Договора, не несут.

III.Порядок возврата единовременной компенсационной выплаты

3.1.В случае расторжения трудового договора до истечения срока, установленного подпунктом 2.2.1 пункта 2.2 раздела II настоящего Договора, педагогический работник обязан вернуть                     в бюджет муниципального образования «Город Березники» денежные средства в размере единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной с даты прекращения трудового договора, пропорционально неотработанному педагогическим работником периоду не позднее 60 дней со дня расторжения трудового договора.

3.2.Общеобразовательная организация уведомляет Управление образования о намерении педагогического работника расторгнуть трудовой договор до истечения срока, установленного подпунктом 2.2.1 пункта 2.2 раздела II настоящего Договора, в сроки, предусмотренные подпунктом 2.5.2 пункта 2.5 раздела II настоящего Договора.

3.3.Управление образования в срок не позднее 2 рабочих дней             с даты получения уведомления от общеобразовательной организации о намерении педагогического работника расторгнуть трудовой договор до истечения срока, установленного подпунктом 2.2.1           пункта 2.2 раздела II настоящего Договора, за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, указанным                         в пункте 3.3 раздела III Порядка, осуществляет расчет денежных средств, подлежащих возврату в бюджет муниципального образования «Город Березники».

3.4.Управление образования в срок не позднее 4 рабочих дней             с даты получения уведомления от общеобразовательной организации о намерении педагогического работника расторгнуть трудовой договор до истечения срока, установленного подпунктом 2.2.1            пункта 2.2 раздела II настоящего Договора, за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, указанным                        в пункте 3.3 раздела III Порядка, вручает под роспись последнему требование о возврате единовременной компенсационной выплаты, составленное по форме согласно приложению 4 к Порядку.

В случае невозможности вручения требования о возврате единовременной компенсационной выплаты под роспись в указанный в абзаце первом настоящего пункта срок Управление образования направляет его в тот же срок педагогическому работнику по почте заказным письмом с уведомлением о вручении по адресу, указанному в настоящем Договоре. 

IV.Ответственность Сторон

4.1.Стороны несут ответственность за неисполнение своих обязательств, указанных в настоящем Договоре, в соответствии                   с действующим законодательством Российской Федерации.

4.2.В случае несвоевременного возврата педагогическим работником денежных средств, подлежащих возврату в бюджет муниципального образования «Город Березники», в срок, установленный требованием о возврате единовременной компенсационной выплаты, Управление образования взыскивает                  с педагогического работника неустойку в размере 0,1 процента                    от суммы единовременной компенсационной выплаты, подлежащей возврату в бюджет муниципального образования «Город Березники», за каждый день просрочки, начиная со дня, следующего за днем истечения срока, установленного пунктом 3.1 раздела III настоящего Договора.

4.3.В случае выявления фактов предоставления педагогическим работником недостоверных или подложных документов и сведений              в целях заключения настоящего Договора и получения единовременной компенсационной выплаты педагогический работник обязан возвратить в бюджет муниципального образования «Город Березники» всю сумму полученной единовременной  компенсационной выплаты, а также уплатить в бюджет муниципального образования «Город Березники» денежные средства             в размере 0,1 процента от суммы единовременной компенсационной выплаты за каждый день ее пользования (с даты зачисления суммы единовременной компенсационной выплаты на счет педагогического работника, открытый в кредитной организации, по дату возврата денежных средств в бюджет муниципального образования «Город Березники»).

V.Заключительные положения

5.1.Настоящий Договор действует с даты его подписания Сторонами и до полного исполнения Сторонами своих обязательств.

5.2.Настоящий Договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу, - по одному для каждой Стороны.

5.3.Настоящий Договор может быть изменен или расторгнут              по письменному соглашению Сторон.

5.4.Споры по настоящему Договору рассматриваются                            с соблюдением претензионного порядка. Срок рассмотрения претензии – 10 дней с даты получения претензии. При невозможности разрешения спора в претензионном порядке спор передается                      на рассмотрение в суд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

VI.Банковские реквизиты и местонахождение Сторон

6.1.Управление образования:

________________________________________________________________________________________________________________________ (должность, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)

М.П. 






____________________ 

(подпись)

6.2.Общеобразовательная организация:

________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)

М.П. 






____________________ 

(подпись)

6.3.Педагогический работник:

________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)

ИНН ___________________________________________________

Паспорт ________________________________________________

(серия, номер, кем и когда выдан)

Место регистрации: ______________________________________

Фактический адрес проживания: ___________________________

Почтовый адрес: _________________________________________

Телефон: _______________________________________________

Банковские реквизиты: ___________________________________ 

_______________________

(подпись)

К настоящему Договору к экземпляру для Управления образования прилагается заверенная общеобразовательной организацией копия трудового договора.

Приложение 2

к постановлению

администрации города

от 

Приложение 4
к Порядку предоставления единовременной компенсационной выплаты педагогическому работнику после трудоустройства по выбранной остродефицитной специальности 
в соответствующую муниципальную общеобразовательную организацию муниципального образования «Город Березники»

ФОРМА

Участнику муниципальной программы «Привлечение педагогических кадров»

___________________________________

___________________________________

(фамилия, имя отчество
(последнее – при наличии)

___________________________________ 

(адрес регистрации)

ТРЕБОВАНИЕ

о возврате единовременной компенсационной выплаты

В соответствии с пунктом 3.5 раздела III Порядка предоставления единовременной компенсационной выплаты педагогическому работнику после трудоустройства по выбранной остродефицитной специальности в муниципальную общеобразовательную организацию муниципального образования «Город Березники», утвержденного постановлением администрации города от ____________________ № _________, Вы обязаны в срок   не позднее ____________________ года вернуть денежные средства, полученные Вами в качестве единовременной компенсационной выплаты в рамках реализации муниципальной программы «Привлечение педагогических кадров», утвержденной муниципальным правовым актом Администрации города Березники,                      на основании договора о предоставлении единовременной компенсационной выплаты от «________»_________ года в размере _______________________________________________________ руб. 

Денежные средства необходимо перечислить по следующим реквизитам:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
в срок до «______» __________ 20___г.
Приложение: расчет денежных средств, подлежащих возврату               в бюджет муниципального образования «Город Березники», рассчитанный с даты прекращения трудового договора пропорционально неотработанному педагогическим работником периоду, на ______ л.

От имени Управления образования администрации города Березники требование вручил 
____________________________________________________________
(должность, подпись, Ф.И.О. (последнее – при наличии)

М.П.

Требование получил __________________________________________

               (подпись участника Программы, Ф.И.О. (последнее – при наличии)

«______»___________________ г.

Отметка о направлении требования о возврате единовременной компенсационной выплаты по почте заказным письмом                               с уведомлением в случае невозможности вручения требования                    о возврате единовременной компенсационной выплаты под роспись.

От имени Управления образования администрации города Березники требование о возврате единовременной компенсационной выплаты направил по адресу:___________________________________

____________________________________________________________
(должность, подпись, Ф.И.О. (последнее – при наличии)

«______»___________________ г.
Приложение 3 

к постановлению

администрации города 

от 

Приложение 5

к Порядку предоставления единовременной компенсационной выплаты педагогическому работнику после трудоустройства по выбранной остродефицитной специальности 

в соответствующую муниципальную общеобразовательную организацию муниципального образования «Город Березники»

ФОРМА

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

к договору о предоставлении 
единовременной компенсационной выплаты

г. Березники




«___» _____________ 20___ г.

Управление образования администрации города Березники, именуемое в дальнейшем «Управление образования», в лице ____________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)

действующего (ей) на основании _______________________________

____________________________________________________________, муниципальная общеобразовательная организация муниципального образования «Город Березники» ________________________________ 

____________________________________________________________, именуемая в дальнейшем «общеобразовательная организация 1»,                в лице ______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)

действующего (ей) на основании ____________________________ ____________________________________________________________,

муниципальная общеобразовательная организация муниципального образования «Город Березники» ________________________________ 

____________________________________________________________, именуемая в дальнейшем «общеобразовательная организация 2»,                в лице ______________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)

действующего (ей) на основании ____________________________ ____________________________________________________________

и гражданина (ки), именуемого(ой) в дальнейшем «педагогический работник», _________________________________________________

____________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)

дата рождения ____________________, ИНН ____________________ , паспорт ____________________________________________________

____________________________________________________________ 

(серия, номер, кем и когда выдан)

зарегистрирован (а) по адресу: _________________________________ ____________________________________________________________, именуемые в дальнейшем «Стороны», в соответствии с Порядком предоставления единовременной компенсационной выплаты педагогическому работнику после трудоустройства по выбранной остродефицитной специальности в соответствующую муниципальную общеобразовательную организацию муниципального образования «Город Березники», утвержденным постановлением администрации города от 25.09.2018 № 2263, с приказом ______________________ (указать наименование организации) от ___ «___» 20__ г. № ______ «Об увольнении ________», приказом ______________________ (указать наименование организации) от ___ «___» 20__ г. № ______ «О принятии ________» заключили настоящее дополнительное соглашение к договору о предоставлении единовременной компенсационной выплаты от _______ «_____________» 20__ г. (далее – Соглашение) о нижеследующем:

1.Права и обязанности общеобразовательной организации 1, вытекающие из договора о предоставлении единовременной компенсационной выплаты от ___ «_____________» 20__ г., заключенного между Управлением образования, общеобразовательной организацией 1, педагогическим работником (далее - Договор), переходят к общеобразовательной организации 2 с «_____» _____ 20__ г.  
2.Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью договора о предоставлении единовременной компенсационной выплаты от ___ «_____________» 20__ г.

3.Настоящее Соглашение действует с даты его подписания Сторонами и до полного исполнения Сторонами своих обязательств.

4.Настоящее Соглашение составлено в четырех экземплярах, имеющих равную юридическую силу, - по одному для каждой Стороны.

Управление образования:

________________________________________________________________________________________________________________________ (должность, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)

М.П. 






____________________ 

(подпись)

Общеобразовательная организация 1:

________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)

М.П. 






____________________ 

(подпись)

Общеобразовательная организация 2:

________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)

М.П. 






____________________ 

(подпись)

Педагогический работник:

________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)

ИНН ___________________________________________________

Паспорт ________________________________________________

(серия, номер, кем и когда выдан)

Место регистрации: ______________________________________

Фактический адрес проживания: ___________________________

Почтовый адрес: _________________________________________

Телефон: _______________________________________________

Банковские реквизиты: ___________________________________ 

М.П. 






____________________ 

 (подпись)
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