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БЕРЕЗНИКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 
ПЕРМСКИЙ  КРАЙ
VII СОЗЫВ
РЕШЕНИЕ № 151 
                                                              Дата принятия 29 сентября 2021 г.
	Об утверждении Положения       о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Березники»      Пермского края



В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 36 Устава муниципального образования «Город Березники» Пермского края

Березниковская городская Дума РЕШАЕТ:

1.Утвердить прилагаемое Положение о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Березники» Пермского края.

2.Признать утратившими силу решения Березниковской городской Думы:


2.1.от 25 февраля 2016 г. № 68 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»;

2.2.от 28 марта 2018 г. № 369 «О внесении изменений в Положение о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, утвержденное решением Березниковской городской Думы от 25.02.2016 № 68»;


2.3.от 27 марта 2019 г. № 559 «О внесении изменений в решение Березниковской городской Думы от 25.02.2016 № 68      «Об утверждении Положения  о размерах и условиях оплаты труда депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, Положения о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»;
2.4.от 27 ноября 2019 г. № 682 «О внесении изменений в отдельные решения Березниковской городской Думы».
3.Официально опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании -  газете «Два берега Камы» и разместить его полный текст, состоящий из настоящего решения и приложения, указанного в пункте 1 настоящего решения, на Официальном портале правовой информации города Березники в информационно -  телекоммуникационной сети «Интернет».

4.Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в официальном печатном издании, и применяется с 30 сентября 2021 г.
	Глава города Березники -

глава администрации 
города Березники
	                                   К.П.Светлаков

	Председатель 

Березниковской
городской Думы                         
	Э.В.Смирнов


УТВЕРЖДЕНО

решением

Березниковской
городской Думы

от 29.09.2021 № 151
Положение о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Березники» Пермского края 

I. Общие положения

1.1.Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Березники» Пермского края (далее – муниципальное образование, Положение).

Лица, замещающие муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования, осуществляют свои полномочия на постоянной основе.
1.2.Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования (далее – лица, замещающие муниципальные должности), производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством материального обеспечения и стимулирования профессиональной деятельности. 
1.3.Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), дополнительных и иных выплат, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, Пермского края,  настоящим Положением.

1.4.Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются муниципальными правовыми актами Березниковской городской Думы.

Размеры должностных окладов увеличиваются (индексируются) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.5.К дополнительным выплатам относятся:

1.5.1.премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
1.5.2.премии по результатам работы за квартал, год;

1.5.3.единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

1.5.4.материальная помощь;
1.5.5.ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

1.6.Помимо должностного оклада и дополнительных выплат устанавливается надбавка за ученую степень, при ее наличии.

1.7.К денежному содержанию в соответствии с федеральным законодательством устанавливается районный коэффициент.

1.8.Лицам, замещающим муниципальные должности, могут производиться другие выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

1.9.При прекращении полномочий (в том числе досрочном) лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска.

II. Размеры выплат
2.1.Ежемесячная надбавка за ученую степень доктора наук и кандидата наук устанавливается:

за ученую степень кандидата наук - в размере 25 процентов от должностного оклада;

за ученую степень доктора наук - в размере 30 процентов от должностного оклада.

2.2.Размеры премий, указанные в подпунктах 1.5.1 и 1.5.2 пункта 1.5 раздела I настоящего Положения (далее - премия) максимальными размерами не ограничиваются и устанавливаются муниципальным правовым актом Березниковской городской Думы. 
2.3.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере должностного оклада и выплата материальной помощи в размере должностного оклада производятся в порядке, установленном муниципальным правовым актом Березниковской городской Думы.
2.4.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и ее конкретный размер устанавливаются муниципальными правовыми актами Березниковской городской Думы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

2.5.Выплаты, предусмотренные настоящим разделом, производятся в пределах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с разделом III настоящего Положения.

III. Фонд оплаты труда

3.1.При формировании фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для следующих выплат:

3.1.1.ежемесячной надбавки за ученую степень доктора наук и кандидата наук;

3.1.2.единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

3.1.3.материальной помощи;
3.1.4.ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.2.Расчетный объем фонда оплаты труда увеличивается на размер районного коэффициента.

3.3.Порядок формирования фонда оплаты труда устанавливается муниципальным правовым актом Администрации города Березники. 

IV. Источник финансирования

4.1.Выплата денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности,  производится за счет средств бюджета муниципального образования. 
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