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Раздел 1. Общие сведения об муниципальном учреждении муниципального образования «Город 
Березники» (далее муниципальное учреждение)

1. Виды деятельности:
1.1. Основные

Образовательная деятельность (оказание образовательной услуги) по реализации образовательных 
программ дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

1.2. Иные
- оказание платных услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности для граждан и 
юридических лиц за плату;
- реализация авторских образовательных программ.
2. Перечень услуг (работ), оказываемых потребителю за плату муниципальным учреждением 
муниципального образования «Город Березники»:

Наименование услуг (работ) Потребители данной услуги

предыдущий 
финансовый год

отчетный финансовый 
год

Кружок «РитМикс» (музыкально-ритмические 
танцы) , кружок «Чудо глина» (художественно­
эстетическое направление); кружок «Удивительный 
техномир» (познавательно-развивающее 
направление); кружок «Baby Fitnes» (физкультурно- 
оздоровительное направление); кружок «Букварик» 
(обучение чтению), кружок «Счастье на ладошках» 
(художественно-эстетическое направление)

207 134

3. Разрешительные документы, на основании которых муниципальное учреждение муниципального 
образования «Город Березники» осуществляет свою деятельность (с указанием даты выдачи, номеров и 
сроков действия)
Лицензия Государственной инспекции по надзору и контролю в сфере образования Пермского края на 
право ведения образовательной деятельности
Серия 59ЛО1 №0001427
Регистрационный № 3630 от 10.10.2014г
Лицензия - бессрочная
Устав МАДОУ «Детский сад № 66» от 12.08.2020г.
Приказ по учреждению № 89 от 01.10.2021г «О предоставлении дополнительных образовательных услуг»

4. Установленная численность для муниципального учреждения (для муниципальных казенных 
учреждений), численность в соответствии с утвержденным штатным расписанием учреждения (для 
муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений): 81,75 единиц.

4.1. Фактическая численность муниципального учреждения:
Наименование должностей Квалификация сотрудников 

(образование, стаж работы, иные 
квалификационные группы)

Кол-во единиц

на начало 
отчетного 
периода

на конец 
отчетного 
периода

заведующий Всего: 1 чел. Образование высшее - 2 чел., 
стаж работы 28 лет.

1 1

заместитель заведующего Всего: 2 чел. Образование высшее, стаж 
работы 2 год- 1 чел; стаж работы 2 год- 1 
чел/

1 2

заместитель заведующей по 
хозяйственной работе

Всего: 1 чел. Образование среднее 
профессиональное, стаж работы 25 лет

1 1

делопроизводитель Всего: 1 чел. Образование среднее 1 1
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профессиональное, стаж работы 20 лет 

воспитатель Всего -29 чел. Высшее профессиональное – 

4, среднее профессиональное – 25; Стаж 

работы до 3 лет – 9 чел, от 3-5 лет- 3 чел, от 

5-10 лет – 9 чел, 10-15 лет – 5 чел., от 15-20 

- 2;  20 более  -1 чел. 

29 29 

инструктор по физической 

культуре 

 1 0 

музыкальный руководитель Всего: 2 чел. Образование высшее - 1, 

среднее профессиональное – 1; стаж работы  

10-15 лет – 1 чел., 20 лет и более – 1 чел. 

3 2 

логопед Всего:1чел. Образование высшее – 1; стаж 

работы 20 лет и более -1 чел 

1 1 

психолог  1 0 

кастелянша Всего: 1 чел. Образование: среднее 

профессиональное – 1 чел, стаж работы с 10 

до 20 лет – 1 чел.. 

1 1 

уборщик служебных помещений Всего: 1 чел. Образование: среднее 

профессиональное – 1 чел., стаж работы от  

10-20 лет – 1 чел. 

2 1 

дворник Всего: 3 чел. Образование: начальное – 2 

чел.;начальное  профессиональное – 1 чел, 

стаж работы: 10-15 лет-1 чел; 10-20 лет – 2 

чел 

3 3 

помощник воспитателя Всего: 13 начальное профессиональное – 13 

чел.. Стаж работы до 2 лет – 1 чел, от 2-5 

лет- 4 чел, от 5-10 лет – 6 чел, 10-20 лет – 2 

чел. 

15 13 

младший воспитатель Всего: 2 чел. Образование среднее 

профессиональное – 2 чел. Стаж работы – с 

5 до 10 – 1 чел. 10-15 лет-1 чел. 

1 2 

 

 

5. Сведения о средней заработной плате сотрудников муниципального учреждения муниципального 

образования «Город Березники» 

 

Средняя заработная плата по категориям 

         (группам) сотрудников         

Сумма в руб. за: 

предыдущий финансовый 

год 

отчетный    

финансовый год 

Административно-управленческий персонал 34150.0 37 434,90 

Педагогический персонал 30376.5 30 848.90 

Обслуживающий персонал 15447.0 16 292.80 

 

Раздел 2. Результат деятельности муниципального учреждения 

 

 

№

№ 

п/п 

Наименование показателя Е

д. изм. 

Значение показателя 

предыдущий 

финансовый год 

отчетный 

финансовый 

год 

1 2 3 4 5 

1 

1

1 

Изменение (увеличение, уменьшение) балансовой 

(остаточной) стоимости нефинансовых активов 

относительно предыдущего отчетного периода 

т

тыс. 

руб. 

40 642,10               

(-2 067,70) 

1 448,52            

(-2 294,84) 

% -28,15                    

(-3,66) 

0,92                   

(-4,22) 

2 

2

2 

Общая сумма выставленных требований в 

возмещение ущерба по недостачам и хищениям 

материальных ценностей, денежных средств, а 

т

тыс. 

руб. 
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также от порчи материальных ценностей 

3 

3

3 

Изменения (увеличение, уменьшение) дебиторской 

задолженности муниципального учреждения 

относительно предыдущего отчетного периода 

т

тыс. 

руб. 

272,33 -573,34 

%

% 

12,8 -26,9 

Причины образования дебиторской задолженности, 

нереальной к взысканию 

38749,53 руб.- начислена, но не оплачена 

родительская плата за присмотр и уход за детьми в 

ДОУ. 

   

4 

4

4 

Изменения (увеличение, уменьшение) 

кредиторской задолженности муниципального 

учреждения относительно предыдущего отчетного 

периода 

т

тыс. 

руб. 

587,64 -1080,26 

%

% 

46,0 -84,5 

Причины образования просроченной кредиторской 

задолженности    

5

5 

Суммы доходов, полученных муниципальным 

учреждением от оказания платных услуг (работ), 

при осуществлении основных видов деятельности 

сверх муниципального задания, при осуществлении 

иных видов деятельности 

т

тыс. 

руб. 

446,4 524,1 

6

6 

Общее количество потребителей, 

воспользовавшихся услугами (работами) 

муниципального учреждения (в разрезе видов 

услуг (работ), с выделением услуг (работ), платных 

для потребителей), всего 

ч

чел. 

536           473 

 В том числе: 
   

6

6.1 

по бесплатной для потребителя услуге (работе) №1 ч

чел. 

329         339 

6

6.2 

по бесплатной для потребителя услуге (работе) № 2 ч

чел. 

  

6

6.3 

по платной для потребителя услуге (работе) № 1 ч

чел. 

  

6

6.4 

по платной для потребителя услуге (работе) № 2 ч

чел. 

207          134 

 

 

7. Цены (тарифы) на платные услуги (работы), оказываемые потребителям 

 
№  

п/п 

Наименование услуги 

(работы) 

Цена (тариф) Изменение цены (тарифа) 

в отчетном году по 

отношению к 

предыдущему 

финансовому году, % 

Предыдущий   

финансовый 

год, руб.   

(за 1 занятие) 

Отчетный  

финансовый 

год, руб. 

(за 1 занятие) 

1. Кружок «Удивительный 

техномир» 

100 110 10 

2. Кружок «РитМикс»» не проводились 110 0 
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3. Кружок  «Чудо глина» 100 110 10 

4. Кружок  «Непоседа» 100 не проводились 0 
5. Кружок  «Baby Fitnes» не проводились 110 0 

6. Кружок «Букварик» 100 110 10 

7. Кружок «Цветные ладощки» 100 не проводились 0 

8. Кружок «Счастье на ладошках» не проводились 110  

 

8. Количество жалоб потребителей: 

в предыдущем финансовом году  0  

в отчетном финансовом году   0 

Принятые меры по результатам рассмотрения жалоб: 

9. Суммы кассовых и плановых поступлений (с учетом возвратов и восстановленных кассовых выплат) в 

разрезе поступлений и выплат, предусмотренных планом: 

 

№

 п/п 

Наименование показателя Значение показателя, руб. 

Год, предыдущий отчетному году Отчетный год 

плановые кассовые плановые кассовые 

9

1. 

Суммы поступлений (с учетом 

возвратов), всего 
38 867 522,30 36 272 860,88 40 662 702,59 39 363 274,23 

 
В том числе: остаток, прочие 

поступления 
805 233,00 805 233,00 1 072 846,42 1 072 846,42 

1

1.1. 

Субсидии на выполнение 

муниципального задания 
27 601 225,08 27 601 225,08 28 400 637,11 28 400 637,11 

1

1.2 

Целевые субсидии 2 829 012,20 2 783 597,35 2 906 090,04 2 800 129,82 

9

1.3 

Бюджетные инвестиции     

9

1.4 

Поступления от оказания 

муниципальным учреждением 

платных услуг (работ), всего 

447 400,00 446 375,00 526 950,00 524 072,58 

 
в том числе:     

9

1.4.1 

услуга (работа) № 1 447 400,00 446 375,00 526 950,00 524 072,58 

9

1.4.2 

Услуга (работа) № 2     

9

1.4.3 

               Услуга (работа) № 3     

9

1.5 

Поступления от иной 

приносящей доход деятельности, 

всего 

7 252 633,02 4 704 411,45 7 835 960,02 6 645 369,30 

 
в том числе:     

9

1.5.1 

Аренда ЦСП, металлолом, 

неустойка 
172 163,26 172 163,26 266 949,12 257 265,44 

9

1.5.2 

безвозмездные поступления 20 000,00 20 000,00 534 928,90 534 928,90 
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9

1.5.3 

иные поступления от иной 

приносящей доход деятельности 

(род.плата) 

7 060 469,76 4 512 248,19 7 034 082,00 5 853 174,96 

 Выплаты, уменьшающие доход - 67 981,00 - 67 981,00 - 79 781,00 - 79 781,00 

1

2 

Суммы выплат (с учетом 

восстановленных кассовых 

выплат), всего 

38 867 522,30 34 925 370,47 40 662 702,59 38 666 343,94 

 
В том числе:     

1

2.1 

Оплата труда и начисления на 

выплаты по оплате труда 
22 365 068,86 21 909 859,66 23 508 146,02 23 189 307,02 

 
в том числе:     

- заработная плата 16 663 272,60 16 661 868,13 17 934 153,15 17 777 031,89 

- прочие выплаты 3 267,50 3 267,50 1 410,00 1 410,00 

- начисления на выплаты по 

оплате труда 
5 698 528,76 5 244 724,03 5 572 582,87 5 410 865,13 

1

2.2 

Оплата услуг ( работ), всего 14 006 963,42 10 574 403,71 14 117 516,86 12 661 502,00 

 
в том числе:     

- услуги связи 16 200,00 11 427,96 11 237,20 11 237,20 

- транспортные услуги     

- коммунальные услуги 3 276 411,54 2 611 093,96 3 256 554,25 3 232 804,65 

- арендная плата за пользование 

имуществом 
    

- работы, услуги по содержанию 

имущества 
819 091,82 811 290,30 939 848,36 939 848,36 

- прочие услуги (работы) 9 895 260,06 7 140 591,49 9 909 877,05 8 477 611,79 

1

2.3 

Приобретение основных средств 296 656,00 282 744,00 849 402,93 806 010,30 

2

2.4 

Приобретение нематериальных 

активов 
    

1

2.5 

Приобретение материальных 

запасов 
921 173,60 880 702,68 706 757,54 636 520,40 

1

2.6 

Прочие расходы, пособие по соц. 

помощи населению 
1 277 660,42 1 277 660,42 1 480 879,24 1 373 004,22 

1

3 

Показатели кассового 

исполнения бюджетной сметы 

муниципального казенного 

учреждения 
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1

4 

Показатели доведенных 

муниципальному казенному 

учреждению лимитов 

бюджетных обязательств 

    

1

5 

Прибыль (убыток)     

1

6 

Доходы муниципального 

учреждения от участия в 

уставном фонде других 

юридических лиц (в разрезе 

юридических лиц) 

    

 

 

10. Информация об исполнении муниципального задания. 

10.1. Выполнение показателей по объему муниципальных услуг (работ) 

 
 N  

п/п 

Наименование 

муниципальной услуги 

Единица  

измерения 

Фактический 

услуг за 

предыдущий 

период 

  Плановый  

объем услуг 

на отчетный 

   период   

Фактический 

объем услуг 

за отчетный 

   период   

1. Реализация основных 

общеобразовательных 

программ дошкольного 

образования 

число 

обучающихс

я 

329 331 339 

2. Присмотр и уход число 

обучающихс

я 

329 331 339 

 

10.2. Выполнение показателей по качеству муниципальных услуг (работ) 

 
 N  

п/п 

Наименование 

 показателя 

 Единица  

измерени

я 

Фактическое 

значение показателя 

за предыдущий 

период 

Значение    

 показателя,   

утвержденное в 

муниципальном  

  задании на   

   отчетный    

    период 

Фактическое 

 значение   

показателя  

за отчетный 

  период 

1. Доля педагогических работников-

участников конкурсов 

профессионального мастерства 

городского уровня и выше в 

соответствии  с утвержденным 

приказом управления перечнем 

% 53 21 35 

2. Доля педагогических работников, 

ставших победителями или 

призерами конкурсов городского 

уровня и выше в соответствии  с 

утвержденным приказом 

управления перечнем 

% 31 30 41 

3. Доля  обучающихся в возрасте от 

3 лет-участников конкурсов, 

соревнований городского уровня 

и выше в соответствии  с 

утвержденным приказом 

управления перечнем 

% 10 10 10 

4. Доля  обучающихся (в личном 

первенстве или команд), ставших 

победителями или призерами 

конкурсов, соревнований 

городского уровня и выше в 

соответствии  с утвержденным 

приказом управления перечнем в 

% 10 8 10 
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общей численности участников в 

данных мероприятиях 

5.  Доля выпускников, готовых к 

обучению к школе (по итогам 

учебного года на основании 

муниципального мониторинга 

готовности к школьному 

обучению. 

% 98 85 100 

6. Отсутствие фактов 

несвоевременной постановки на 

учет (по данным заседаний КДН 

и МЛРГ) 

БИТ да да да 

7. Соблюдение Порядка ведения 

информационного учета семей и 

детей группы риска социального 

положения в ЕИС «Траектория» 

БИТ нет да да 

8. Охват дополнительным 

образованием детей группы риска 

и СОП  

БИТ не установлено 90 71 

9. Численность детей в возрасте от 5 

лет, охваченных 

образовательными программами 

дополнительного  образования 

(платным и бесплатным) по 

данным статистического отчета 1-

ДОП  

% 1 78 90 

10. Доля обучающихся и работников, 

принявших участие в сдаче 

нормативов Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне (ГТО) 

% 66 50 70 

11. Обеспечение доведения размера 

средней заработной платы 

педагогов не ниже размера 

средней заработной платы, 

установленной Соглашением 

между Учредителем и 

Организацией 

БИТ не установлено да да 

12. Прирост привлеченных средств 

(доходов ) от оказания 

дополнительных платных  (в 

т.ч.образовательных) услуг и 

иных благотворительных средств 

(целевые поступления от 

организаций, гранты и т.п.) в 

сравнении с аналогичным 

периодом прошлого года 

% не установлено 15 127 

13. Отсутствие дебиторской и 

кредиторской задолженности по 

финансовым платежам 

БИТ нет да нет 

14. Посещаемость учреждения 

(среднегодовое количество 

детодней на 1 ребенка) 

детоден

ь 

109 170 140 

15. Процент поступления 

родительской платы, 

начисленной с декабря 

предыдущего года по ноябрь 

текущего календарного года 

% 100 100 101 
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11. Информация об осуществлении деятельности автономного учреждения, связанной с выполнением 

работ или оказанием услуг, в соответствии с обязательствами перед страховщиком по обязательному 

социальному страхованию:  

____________________________________________________________________________________  

12. Объем финансового обеспечения деятельности автономного учреждения, связанной с выполнением 

работ или оказанием услуг, в соответствии с обязательствами перед страховщиком по обязательному 

социальному страхованию:  

____________________________________________________________________________________  

 

13. Состав наблюдательного совета автономного учреждения: 

 

№ п/п Должность Ф.И.О. 

1. Председатель горкома городской территориальной 

организации профсоюза работников народного образования и 

науки 

Каргапольцева Алла Викторовна 

2. Главный специалист отдела дошкольного образования 

комитета по вопросам образования администрации города 

Березники 

Дорофеева Галина Викторовна 

3. Главный специалист отдела распоряжения и учета 

муниципального имущества управления имущественных и 

земельных отношений администрации города Березники 

Кожухова Ирина Сергеевна 

4. Почетный работник Общего образования РФ, член совета 

ветеранов педагогического труда 

Пушкарева Зинаида Павловна 

5. Воспитатель МАДОУ «Детский сад № 66» Липина Лилия Фаридовна 

6. Музыкальный руководитель МАДОУ «Детский сад № 66» Малюгина Елена Леонидовна 

 

 

Заведующий МАДОУ «Детский сад № 66» Г.В. Тимашева 
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