


 

 

 

4. Установленная численность для муниципального учреждения (для муниципальных казенных 

учреждений), численность в соответствии с утвержденным штатным расписанием учреждения 

(для муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений): 116,28 

___________________________________________________________________ 

4.1.Фактическая численность муниципального учреждения: 
 

№ 

 

№  

п/п 

Наименование должностей Квалификация сотрудников 

(образование, стаж работы, иные 

квалификационные группы) 

Количество единиц 

на начало 

отчетного 

периода 

на конец 

отчетного 

периода 

1 2 3 4 5 

1. Директор Высшее образование 1 1 

2. Заместитель директора по УР Высшее образование 4 4 

3. Заместитель директора Высшее образование 1 1 

4. Заместитель директора по ВР Высшее образование 1 1 

5. Учитель Высшее, среднее специальное 

педагогическое образование 

86 53 

6. Педагог-психолог Высшее образование 2 2 

7. Социальный педагог Высшее образование 1 1 

8. Педагог-организатор Высшее образование 1 1 

9. Тьютор Высшее образование 2 1 

10. Педагог-библиотекарь Среднее специальное образование 1 1 

11. Диспетчер образовательного 

учреждения 

Высшее образование 1 1 

11. Секретарь Среднее специальное образование 1 1 

13. Делопроизводителя Среднее специальное образование 1 1 

14. Заведующий хозяйством Среднее специальное образование 1 1 

15. Гардеробщик Среднее специальное образование 3 2 

16. Сторож Среднее специальное образование 3 3 

17. Дворник Начальное профессиональное 

образование 

1 1 

18. Уборщик служебных 

помещений 

Начальное профессиональное 

образование 

7 6 

19. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

Среднее специальное образование 3 3 
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зданий 

20. Лаборант Начальное профессиональное 

образование 

1 1 

ИТОГО 122 91 

 

5. Сведения о средней заработной плате сотрудников муниципального учреждения: 
 

№ 

пп 

Средняя заработная плата по категориям 

(группам) сотрудников 

Сумма в руб. за 

предыдущий 

финансовый год 

отчетный 

финансовый год 

1 2 3 4 

1. АУП 51 097,48 52 261,11 

2. ПЕД.ПЕРСОНАЛ 33 980,19 37 867,40 

3. ТЕХ.ПЕРСОНАЛ 17 925,87 18 316,40 

 

Раздел 2. Результат деятельности муниципального учреждения 

 

№

№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерен

ия 

Значение показателя 

предыдущий 

финансовый 

год 

отчетный 

финансовый 

год 

1 2 3 4 5 

1 Изменение (увеличение, уменьшение) балансовой 

(остаточной) стоимости нефинансовых активов 

относительно предыдущего отчетного периода 

тыс. руб. - 43 023,04 

(- 1 527,83) 

867,96 

(- 1 496,63) 

% - 29,30 

(- 3,49) 

0,84 

(- 3,54) 

2 Общая сумма выставленных требований в 

возмещение ущерба по недостачам и хищениям 

материальных ценностей, денежных средств, а 

также от порчи материальных ценностей 

тыс. руб.   

3 Изменения (увеличение, уменьшение) дебиторской 

задолженности муниципального учреждения 

относительно предыдущего отчетного периода 

тыс. руб. 227,8 - 296,14 

% 12,0 - 15,6 

Причины образования дебиторской 

задолженности, нереальной к взысканию 

   

4 Изменения (увеличение, уменьшение) 

кредиторской задолженности муниципального 

учреждения относительно предыдущего отчетного 

периода 

тыс. руб. 744,0 - 478,64 
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% 36,5 - 23,5 

Причины образования просроченной кредиторской 

задолженности 

   

5 Суммы доходов, полученных муниципальным 

учреждением от оказания платных услуг (работ), 

при осуществлении основных видов деятельности 

сверх муниципального задания, при 

осуществлении иных видов деятельности 

тыс. руб. 1 078,1 1 088,9 

6 Общее количество потребителей, 

воспользовавшихся услугами (работами) 

муниципального учреждения (в разрезе видов 

услуг (работ), с выделением услуг (работ), 

платных для потребителей), всего 

чел. 1247 1169 

 В том числе:    

6.1 по бесплатной для потребителя услуге (работе) №1 чел. 1052 1046 

6.2 по платной для потребителя услуге (работе)  

№ 1 (Подготовка и адаптация детей к школе 

(«Школа будущих первоклассников») 

чел. 75 60 

6.3 по платной для потребителя услуге (работе) № 2 

(Факультативы. Углубленное обучение («Школа 

юного математика») 

чел. 90 55 

6.4 по платной для потребителя услуге (работе) № 3 

(Подготовка и адаптация детей к школе («Учимся, 

играя») 

чел. 0 8 

6.5 по платной для потребителя услуге (работе) № 4 

(Веселый английский) 

чел. 30 0 

 

7.Сведения об оказании муниципальными учреждениями муниципальных услуг (работ) (для 

бюджетных и автономных учреждений, а также казенных учреждений, которым в соответствии 

с решением органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, сформировано 

муниципальное задание) сверх муниципального задания: 

______________________________________ 

 

7.1.Цены (тарифы) на платные услуги (работы), оказываемые потребителям: 

№

п/п 

Наименование услуги 

(работы) 

Цена (тариф) Изменение цены (тарифа) в 

отчетном году по 

отношению к 

предыдущему 

финансовому году, % 

Предыдущий 

финансовый 

год, руб. 

Отчетный 

финансовый 

год, руб. 

1 2 3 4 5 

1. Подготовка и адаптация 
детей к школе («Школа 

125,00 руб.  125,00 руб.  0% 
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будущих первоклассников») – 1 час. – 1 час. 

2. Факультативы. Углубленное 
обучение («Школа юного 
математика») 

200,00 руб.  

– 1 час 

200,00 руб.  

– 1 час 

0% 

3. Подготовка и адаптация 
детей к школе («Учимся, 
играя») 

 125,00 руб.  

– 1 час 

0% 

 

8. Количество жалоб потребителей: 

в предыдущем финансовом году ______________________ 

в отчетном финансовом году ________________________ 

Принятые меры по результатам рассмотрения жалоб: 

9.Суммы кассовых и плановых поступлений (с учетов возвратов и восстановленных кассовых 

выплат) в разрезе поступлений и выплат, предусмотренных планом: 

 

Справочно: остаток средств на 01.01.2021г-1 800 947,75 руб.                                                           

 

№

 п/п 

Наименование показателя Значение показателя, руб. 

Год, предыдущий отчетному 

году 

Отчетный год 

плановые кассовые плановые кассовые 

1. Суммы поступлений (с учетом 

возвратов), всего 
56 142 036,98 56 137 993,82 58 575 417,71 58 008 328,78 

 
В том числе: остаток 578 679,89 578 679,89 1 800 947,75 1 800 947,75 

1.1. Субсидии на выполнение 

муниципального задания 
40 574 598,28 40 574 586.28 40 739 593,79 40 739 593.79 

1.2 Целевые субсидии 13 725 687,16 13 721 017.36 12 776 230,33 12 776 230.33 

1.3 Бюджетные инвестиции     

9

1.4 

Поступления от оказания 

муниципальным учреждением 

платных услуг (работ), всего 

1 083 900,00 1 078 134,59 1 088 932,56 1 088 932,56 

 
в том числе: 

 
   

1.4.1 услуга (работа) № 1 1 083 900,00 1 078 134,59 1 088 932,56 1 088 932,56 

1.5 Поступления от иной приносящей 

доход деятельности, всего 
243 003,65 239 407,7 2 209 884,28 2 120 650,55 

 
в том числе: 

 
   

1.5.1 поступления от реализации ценных     
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бумаг 

9

1.5.2 

безвозмездные поступления 78 280,00 77 190,09 1 727 999,80 1 727 999,8 

9

1.5.3 

иные поступления от иной 

приносящей доход деятельности 
164 723,65 162 217,61 481 884,48 392 650,75 

 Уплачен налог УСН -63 832,00 - 53 832,00 -40 171,00 - 40 171,00 

1

2 

Суммы выплат (с учетом 

восстановленных кассовых выплат), 

всего 

56 142 036,98 54 040 970.94 58 575 417,71 54 604 900.32 

 В том числе:     

1

2.1 

Оплата труда и начисления на 

выплаты по оплате труда 
38 452 850,06 36 950 904.06 41 584 146,79 40 494 432.72 

 в том числе:     

- заработная плата 29 123 433,42 27 814 136.31 31 817 673,99 31 041 962.49 

- прочие выплаты 327 200,90 327 200.90 148 332,12 148 332.12 

- начисления на выплаты по оплате 

труда 
9 002 215,74 8 809 566.85 9 618 140,68 9 304 138.11 

2.2 Оплата услуг ( работ), всего 15 270 366,49 14 733 236.98 12 749 034,86 11 473 680,46 

 в том числе:     

- услуги связи 70 100,00 55 529.05 65 600,00 53 710.92 

- транспортные услуги     

- коммунальные услуги 3 395 016,21 3 006 916.48 3 466 614,26 3 418 513.61 

- арендная плата за пользование 

имуществом 
    

- работы, услуги по содержанию 

имущества 
7 729 035,26 7 729 035.26 1 335 961,32 1 335 961.32 

- прочие услуги (работы) 4 076 215,02 3 941 756.19 7 880 859,28 6 665 494,61 

2.3 Приобретение основных средств 1 138 425,65 1 107 501.65 1 719 165,57 1 345 165.57 

2.4 Пособие по соц.помощи населению 21 563,86 21 563.86 44 825,60 44 825,60 

2.5 Приобретение материальных запасов 693 582,93 662 516.40 2 123 454,95 977 661.97 
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2.6 Прочие расходы 565 247,99 565 247.99 354 789,94 269 134.00 

1

3 

Показатели кассового исполнения 

бюджетной сметы муниципального 

казенного учреждения 

    

1

4 

Показатели доведенных 

муниципальному казенному 

учреждению лимитов бюджетных 

обязательств 

    

5 Прибыль (убыток)     

1

6 

Доходы муниципального 

учреждения от участия в уставном 

фонде других юридических лиц (в 

разрезе юридических лиц) 

    

 

10. Информация об исполнении муниципального задания. 

 

10.1. Выполнение показателей по объему муниципальных услуг (работ): 

 

№

 

п/п 

Наименование услуги (работы) Единица 

измерения 

Фактический 

объем услуги 

(работы) за 

предыдущий 

период 

Плановый 

объем 

услуги 

(работы) на 

отчетный 

период 

Фактический 

объем услуги 

(работы) за 

отчетный 

период 

1 2 3 4 5 6 

 Образовательная услуга на обеспечение 

государственных гарантий прав граждан 

на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего, 

основного общего и среднего (полного), 

дополнительного образования в дневных 

общеобразовательных учреждениях 

кол-во  

уч-ся 

1052 1088 1046 

 

10.2. Выполнение показателей по качеству муниципальных услуг (работ): 

 

№

 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

Фактическое 

значение 

показателя за 

предыдущий 

период 

Значение 

показателя, 

утвержденно

е в 

муниципаль

ном задании 

на отчетный 

период 

Фактическое 

значение 

показателя 

за отчетный 

период 

1 2 3 4 5 6 
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 Доля оказанной услуги о текущей 

успеваемости обучающегося в 

электронном виде (ведение электронного 

дневника в системе "ЭПОС.Школа") (за 1 

первое полугодие, за 2 полугодие) 

процент 18 98 99 

 Доля обучающихся, получающих 

организованное горячее питание к общей 

численности обучающихся (за 1 

полугодие, за 2 полугодие) 

процент 74 83 76 

 Доля охвата занятостью дополнительным 

образованием (УДО, учреждение 

культуры и спорта, иные спортивные 

учреждения) обучающихся, состоящих на 

учете в ГР (80%) / СОП (100%) (за 1 

полугодие, за 2 полугодие) 

процент  80/100 67/100 

 Доля несовершеннолетних (от общей 

численности обучающихся), 

совершивших преступления, 

общественно-опасные деяния, 

административные правонарушения (за 1 

полугодие, за 2 полугодие) 

процент 0,1 0,3 0,2 

 Соблюдение Порядка ведения 

информационного учета семей и детей 

группы риска социально опасного 

положения с использованием Единой 

информационной системы «Траектория» 

(за 1 полугодие, за 2 полугодие) 

БИТ да да да 

 Доля обучающихся, получивших аттестат 

об основном общем образовании (от 

общей численности приступивших к 

ГИА) (за исключением не явившихся на 

ГИА по уважительным причинам (болезнь 

и иные обстоятельства), установленным 

Порядком проведения ГИА (оценивается 

в 1 полугодии по итогам основного 

периода ГИА) 

процент 100 100  

 Значение среднего балла ОГЭ по 

русскому языку в текущем году 

(оценивается в первом полугодии по 

итогам основного периода ГИА)  

баллы  68   

 Значение среднего балла ОГЭ по 

математике в текущем году (оценивается 

в первом полугодии по итогам основного 

периода ГИА)  

баллы  66,3   

 Значение среднего балла ЕГЭ по русскому 

языку в текущем году (оценивается в 1 

баллы 82,1 82,2   
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полугодии по итогам основного периода 

ГИА) 

 Значение среднего балла ЕГЭ по 

математике в текущем году (оценивается 

в 1 полугодии по итогам основного 

периода ГИА) 

баллы 79 79,1   

 100 % количество педагогических 

работников, имеющих соответствие 

занимаемой должности и 

квалификационные категории  (за 

исключением случаев: проработавшие в 

занимаемой должности менее двух лет в  

организации,  в  которой  проводится 

аттестация; беременные женщины; 

женщины, находящиеся в отпуске по 

беременности и родам; лица, находящиеся 

в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет; 

отсутствовавшие на рабочем месте более 

четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием) (оценивается во 2 

полугодии за календарный год)   

БИТ да да да 

 Исполнение показателей Соглашения 

между Учредителем и Организацией по 

круглогодичному оздоровлению, отдыху 

и занятости несовершеннолетних в 

возрасте 7-17 лет (оценивается во 2 

полугодии за календарный год) 

БИТ да да да 

 Обеспечение доведения размера средней 

заработной платы педагогов не ниже 

размера средней заработной платы, 

установленной Соглашением между 

Учредителей и Организацией 

(оценивается во 2 полугодии за 

календарный год) 

БИТ да да да 

 Отсутствие дебиторской и кредиторской 

задолженности по финансовым платежам 

(оценивается во 2 полугодии за 

календарный год) 

БИТ да да да 

 Прирост привлеченных средств (доходов) 

от оказания дополнительных платных (в 

т.ч. Образовательных) услуг и иных 

благотворительных средств (целевых 

поступлений от организации, гранты и 

т.п.) в сравнении с аналогичным 

периодом прошлого года (оценивается во 

2 полугодии за календарный год) 

БИТ да да да 
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    11.Информация об осуществлении деятельности муниципального автономного учреждения, 

связанной с выполнением работ или оказанием услуг, в соответствии с обязательствами перед 

страховщиком по обязательному социальному страхованию: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

12.Объем финансового обеспечения деятельности муниципального автономного учреждения, 

связанной с выполнением работ или оказанием услуг, в соответствии с обязательствами перед 

страховщиком по обязательному социальному страхованию: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

13.Состав наблюдательного совета муниципального автономного учреждения: 
№ п/п Должность Ф.И.О. 

(последнее – при наличии) 
1 2 3 

1. Заместитель начальника управления 

образования администрации города 

Березники 

Халиулина Татьяна Вячеславовна 

2. Заведующий отделом распоряжения и учета 

муниципального имущества управления 

имущественных и земельных отношений 

администрации города Березники 

Пастернак Мария Сергеевна 

3. Учитель географии МАОУ «СОШ с УИОП 

№ 3» 

Демидова Светлана Анатольевна 

4. Учитель технологии МАОУ «СОШ с УИОП 

№ 3» 

Амирова Ольга Евгеньевна 

5. Член городского Совета старейшин Суханова Галина Ивановна 
6. Председатель городского совета ветеранов 

педагогического труда 

Пушкарева Зинаида Павловна 

 
 

 


