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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД БЕРЕЗНИКИ»
ПЕРМСКОГО КРАЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
…………….
№…………….
	Об утверждении 
Положения о пенсии 
за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы 
в Администрации 
города Березники


В соответствии с Законом Пермского края от 09.12.2009 № 545-ПК «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской и муниципальной службы Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края»

администрация города Березники ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемое Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы                                в Администрации города Березники (далее – Положение).

2.Признать утратившими силу постановления администрации города Березники:

от 05.03.2011 № 266 «Об утверждении Положения о пенсии                 за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации города Березники»;

от 04.10.2013 № 1610 «О внесении изменений в приложение 4                 к Положению о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации города Березники, утвержденному постановлением администрации города от 05.03.2011 № 266»;

от 24.09.2015 № 2297 «О внесении изменений в Положение                  о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации города Березники, утвержденное постановлением администрации города от 05.03.2011  № 266»;

от 21.12.2016 № 3736 «О внесении изменений в Положение                 о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации города Березники, утвержденное постановлением администрации города от 05.03.2011  № 266»;

от 21.05.2018 № 1120 «О внесении изменений в Положение                 о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации города Березники, утвержденное постановлением администрации города от 05.03.2011  № 266»;

от 25.06.2018 № 1456 «О внесении изменений в Положение         о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации города Березники, утвержденное постановлением администрации города от 05.03.2011         № 266»;

от 21.11.2018 № 2807 «О внесении изменений в Положение                о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации города Березники, утвержденное постановлением администрации города от 05.03.2011  № 266».

3.Официально опубликовать настоящее постановление                         в официальном печатном издании – газете «Два берега Камы»                        и разместить его полный текст, состоящий из настоящего постановления и Положения, указанного в пункте 1 настоящего постановления, на Официальном портале правовой информации города Березники в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в официальном печатном издании.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления делами администрации города Березники.

	Глава города Березники –

глава администрации 
города Березники
	А.А.Казаченко


УТВЕРЖДЕНО

постановлением

администрации города Березники

от …………………      №……….……….

ПОЛОЖЕНИЕ

о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Администрации города Березники

I.Общие положения

1.1.Настоящее Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Администрации города Березники (далее - Положение) разработано в соответствии             с Законом Пермского края от 09.12.2009 № 545-ПК «О пенсии                     за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской и муниципальной службы Пермской области,                   Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края» (далее – Закон Пермского края о пенсии за выслугу лет) и определяет условия и порядок установления, определения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Администрации города Березники (далее соответственно – лицо, замещавшее должность муниципальной службы, должности муниципальной службы).

1.2.В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами Пермского края.

1.3.Под пенсией за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, в настоящем Положении понимается – ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными Законом Пермского края о пенсии за выслугу лет и настоящим Положением (далее – пенсия за выслугу лет). 

Пенсия за выслугу лет предоставляется гражданам Российской Федерации в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением муниципальной службы в Администрации города Березники (далее – муниципальная служба), при достижении установленной Законом Пермского края о пенсии за выслугу лет и настоящим Положением выслуги при выходе на страховую пенсию по старости (инвалидности).

1.4.Понятия «страховая пенсия по старости (инвалидности)», «пенсия по случаю потери кормильца», «пенсия за выслугу лет», «страховой стаж», «стаж муниципальной службы» и иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях,  определенных действующим законодательством Российской Федерации, регулирующим правоотношения в сфере пенсионного обеспечения. 

1.5.Расходы на выплату пенсии за выслугу лет осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования «Город Березники» Пермского края (далее – бюджет муниципального образования).

1.6.Настоящее Положение распространяется, в том числе на лиц, замещавших должности муниципальной службы, в ликвидированных органах местного самоуправления, правопреемником которых является Администрация города Березники. 

1.7.Уполномоченным органом в целях реализации настоящего Положения является Управление делами администрации города Березники (далее – Управление).

II.Условия предоставления права на пенсию за выслугу лет

2.1.Пенсия за выслугу лет устанавливается лицам, замещавшим должности муниципальной службы, предусмотренные Перечнем должностей муниципальной службы муниципального образования «Город Березники» Пермского края, утвержденным решением Березниковской городской Думы от 22.02.2011 № 140, при соблюдении одновременно следующих условий (с учетом положений, предусмотренных пунктами 2.2 и 2.3 настоящего раздела):

2.1.1.наличие на день увольнения с муниципальной службы стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 1 к настоящему Положению;

2.1.2.замещение должностей муниципальной службы сроком               не менее 3 лет в суммарном исчислении.

2.2.Лица, замещавшие должности муниципальной службы, при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должности муниципальной службы, учрежденные для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности), 3, 7 статьи 77, пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс), пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности муниципальной службы они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии  с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30-33 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон о страховых пенсиях) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 (двенадцати) полных месяцев.

2.3.Лица, замещавшие должности муниципальной службы, при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (в случае истечения срока действия срочного трудового договора в связи с истечением установленного срока полномочий лицами, замещавшими должности муниципальной службы, учрежденные для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности), 6, 8, 9 статьи 77, пунктами 1, 2 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 статьи 83 Трудового кодекса, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 1 (одного) полного месяца.

2.4.Лица, замещавшие должности муниципальной службы, при наличии 25-летнего стажа муниципальной службы для женщин и 30-летнего стажа муниципальной службы для мужчин, имеют право на пенсию за выслугу лет независимо от последнего перед выходом на страховую пенсию места работы и оснований увольнения с муниципальной службы (за исключением случаев увольнения, связанных с виновными действиями). Указанные лица имеют право на пенсию за выслугу лет при условии замещения должностей муниципальной службы сроком не менее 3 (трех) лет в суммарном исчислении.

2.5.Стаж муниципальной службы, дающий право                             на установление пенсии за выслугу лет, определяется в соответствии  с Законом Пермской области от 09.08.1999 № 580-86 «О стаже государственной гражданской службы Пермского края, стаже муниципальной службы  в Пермском крае» (далее – Закон Пермской области о стаже муниципальной службы).

2.6.Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом о страховых пенсиях, и к пенсиям, назначенным досрочно на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - страховая пенсия).

2.7.Лицу, получающему пенсию в соответствии с другими законодательными актами Российской Федерации, пенсия за выслугу лет может быть установлена после перехода на страховую пенсию.

2.8.Пенсия за выслугу лет устанавливается при стаже муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого определена в соответствии с подпунктом 2.1.1 пункта 2.1 настоящего раздела, в размере 45 процентов месячного денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы, определенного в соответствии с разделом III настоящего Положения, за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии  и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом о страховых пенсиях.

2.9.За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх стажа, определенного в соответствии с подпунктом 2.1.1 пункта 2.1 настоящего раздела, пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента месячного денежного содержания лица, замещающего должность муниципальной службы, определенного в соответствии с разделом III настоящего Положения. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов месячного денежного содержания лица, замещающего должность муниципальной службы, определенного в соответствии с разделом III настоящего Положения.

2.10.Максимальный размер пенсии за выслугу лет, выплачиваемой к страховой пенсии, не может превышать:

2.10.1.по высшей группе должностей муниципальной службы – 7-кратного размера минимального должностного оклада, установленного по младшей должности государственной гражданской службы Пермского края в исполнительных органах государственной власти Пермского края (за исключением должностей государственной гражданской службы Пермского края в территориальных органах исполнительных органов государственной власти Пермского края)               с учетом увеличения (индексации) размеров окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Пермского края, предусмотренным законом Пермского края                       о бюджете Пермского края на очередной финансовый год (далее – минимальный должностной оклад) с начисленным на него районным коэффициентом;

2.10.2.по главной, ведущей группе должностей муниципальной службы – 6-кратного размера минимального должностного оклада              с начисленным на него районным коэффициентом;

2.10.3.по старшей, младшей группе должностей муниципальной службы – 5-кратного размера минимального должностного оклада                с начисленным на него районным коэффициентом.

2.11.Перерасчет максимального размера пенсии за выслугу лет производится в связи с увеличением (индексацией) размеров окладов денежного содержания по должности государственной гражданской службы Пермского края, предусмотренным законом Пермского края               о бюджете Пермского края на очередной финансовый год.

2.12.Лицу, получающему в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации одновременно страховую пенсию и пенсию по государственному пенсионному обеспечению              (по инвалидности или по случаю потери кормильца), при определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктами 2.8 - 2.10 настоящего раздела, учитывается размер страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии и пенсии                                     по государственному пенсионному обеспечению в суммарном исчислении.

2.13.При определении размера пенсии за выслугу лет                               в порядке, установленном пунктами 2.8 - 2.10 настоящего раздела,               не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты                         к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом                            от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о трудовых пенсиях), размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом о страховых пенсиях, а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые                   (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

2.14.Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается               на основании Закона Пермского края о пенсиях за выслугу лет                        и настоящего Положения независимо от получения накопительной пенсии в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 424-ФЗ «О накопительной пенсии».

III.Исчисление размера пенсии за выслугу лет, ее перерасчет

3.1.Размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего должность муниципальной службы, исчисляется из его месячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона о страховых пенсиях (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом о трудовых пенсиях), по выбору лица, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, с учетом ограничения, установленного пунктом 3.4 настоящего раздела.

3.2.По заявлению лица, замещавшего должность муниципальной службы, из числа полных месяцев, за которые определяется месячное денежное содержание, могут исключаться месяцы, когда лицо находилось в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествующими избранному периоду.

3.3.Исчисление размера месячного денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы, осуществляется по правилам, установленным трудовым законодательством Российской Федерации для исчисления средней заработной платы.

3.4.Размер месячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 месячного оклада лица, замещавшего должность муниципальной службы, в соответствии с замещавшейся должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад) с начисленным на него районным коэффициентом.

3.5.При выезде лица, замещавшего должность муниципальной службы, на новое постоянное место жительства за пределы Пермского края размер пенсии за выслугу лет выплачивается с ограничением месячного денежного содержания, определенным пунктом 3.4 настоящего раздела, без увеличения на районный коэффициент.

3.6.В том случае, если лицо, замещавшее должности муниципальной службы, в расчетный период замещал различные должности муниципальной службы, ограничение размера месячного денежного содержания, определенного пунктом 3.4 настоящего раздела, производится исходя из должностного оклада по замещавшейся должности на соответствующий период замещения.

3.7.Если в расчетный период в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации произошла индексация денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы, месячное денежное содержание за весь расчетный период рассчитывается с учетом индексации денежного содержания.

3.8.Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится отделом финансово-экономического планирования и социальных выплат Управления в следующих случаях:

3.8.1.при изменении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, размера иной пенсии, с учетом которых определена пенсия за выслугу лет, – со дня изменения их размера;

3.8.2.при индексации размеров пенсий за выслугу лет в соответствии с увеличением (индексацией) размеров окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы, предусмотренным решением Березниковской городской Думы о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год.

При этом индексация пенсии за выслугу лет производится путем индексации размера месячного денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы, из которого исчислялась пенсия за выслугу лет, на индекс, установленный решением Березниковской городской Думы о бюджете муниципального на очередной финансовый год (при последовательном применении всех предшествующих индексов), и последующего определения размера пенсии за выслугу лет, исходя из размера проиндексированного месячного денежного содержания.

Размер проиндексированного месячного денежного содержания, из которого определяется размер пенсии за выслугу лет, не может превышать ограничения, установленного пунктом 3.4 настоящего раздела, примененного при исчислении размера пенсии за выслугу лет, увеличенного на районный коэффициент и проиндексированного с применением указанного индекса (при последовательном применении всех последующих индексов).

3.9.Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже 50 процентов фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленной в соответствии со  статьей 16  Федерального закона о  страховых пенсиях, с увеличением на соответствующий районный коэффициент, устанавливаемый на весь период проживания лица, замещавшего должности муниципальной службы, на территории Пермского края.

IV.Порядок принятия решений об установлении пенсии

за выслугу лет и об определении ее размера и выплате

4.1.Для принятия решения об установлении пенсии за выслугу лет и решения об определении размера и выплате пенсии за выслугу лет (далее – решение об установлении (об определении) пенсии за выслугу лет) лицо, замещавшее должность муниципальной службы, представляет в отдел муниципальной службы и кадров Управления (далее – отдел муниципальной службы и кадров):

4.1.1.заявление об установлении пенсии за выслугу лет (далее – заявление), составленное по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

4.1.2.паспорт гражданина Российской Федерации;

4.1.3.копию трудовой книжки, заверенную в установленном порядке, и другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет; 

4.1.4.документ, подтверждающий назначение страховой пенсии.

В случае если лицо, замещавшее должность муниципальной службы, по собственной инициативе не предоставило документ, указанный в абзаце первом настоящего подпункта, отдел финансово-экономического планирования и социальных выплат Управления в рамках межведомственного взаимодействия запрашивает в органе, уполномоченном на назначение страховой пенсии, в распоряжении которого находится документ, подтверждающий назначение страховой пенсии;

4.1.5.реквизиты кредитного учреждения для перечисления пенсии за выслугу лет;

4.1.6.копию решения (приказа, распоряжения) об увольнении с муниципальной службы, заверенную в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке;

4.1.7.копию документа, подтверждающую стаж муниципальной службы;

4.1.8.справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначении пенсии за выслугу лет, составленную по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению; 

4.1.9.справку о размере месячного денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации города Березники, для установления пенсии за выслугу лет, составленную по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению.

4.2.Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, вправе по собственной инициативе представить в Управление документ, указанный в абзаце первом подпункта 4.1.4 пункта 4.1 настоящего раздела.  

4.3.Отдел муниципальной службы и кадров в срок не позднее 15 календарных дней со дня поступления документов, указанных в пункте 4.1 настоящего раздела, оформляет решение об установлении пенсии за выслугу лет, составленное по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению, а также совместно с отделом планово-экономического планирования и социальных выплат Управления, который осуществляет расчет размера пенсии за выслугу лет,  решение об определении размера и выплате пенсии за выслугу лет, составленное по форме согласно приложению 6 к настоящему Положению. 

4.4.Решение об установлении (об определении) пенсии за выслугу лет подписывается главой города Березники – главой Администрации города Березники (далее – глава города), а в его отсутствие – лицом, исполняющим его обязанности, в срок, не превышающий срока, определенного пунктом 4.3 настоящего раздела.  

4.5.Управление в течение 2 рабочих дней со дня подписания главой города решения об установлении (об определении) пенсии за выслугу лет, но не более срока, определенного пунктом 4.3 настоящего раздела, направляет копию указанных решений об установлении (об определении) пенсии за выслугу лет:

4.5.1.в Муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского учета» (далее – МКУ «ЦБУ») для осуществления перечисления пенсии за выслугу лет на расчетные счета лиц, замещавших должности муниципальной службы;

4.5.2.в отдел финансово-экономического планирования                          и социальных выплат Управления – для дальнейшего применения в учете и индексации с учетом требований раздела III настоящего Положения.

4.6.Одновременно с принятием решения об установлении  (об определении) пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему должность муниципальной службы, направляется путем почтового отправления по адресу, указанному в заявлении, уведомление о размере установленной пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему должность муниципальной службы в Администрации города Березники, составленное по форме согласно приложению 7 к настоящему Положению.

4.7.В случае отказа в принятии решения об установлении пенсии за выслугу лет отдел муниципальной службы и кадров в срок, не превышающий срока, определенного пунктом 4.3 настоящего раздела, извещает об этом лицо, замещавшее должность муниципальной службы, в письменной форме с указанием оснований для отказа в принятии указанного решения, установленных пунктом 4.8 настоящего раздела.

4.8.В установлении пенсии за выслугу лет отказывается по следующим основаниям:

4.8.1.с заявлением обратилось лицо, у которого отсутствуют правовые основания для подачи такого заявления и назначения пенсии за выслугу лет;

4.8.2.назначение ежемесячного пожизненного содержания, выплачиваемого судьям в отставке, или пенсии за выслугу лет, выплачиваемой из средств федерального бюджета, средств бюджетов субъектов Российской Федерации или местных бюджетов, в том числе пенсии за выслугу лет, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 12.02.1993 № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей»;

4.8.3.истечение срока, на который лицу, замещавшему должность муниципальной службы, была назначена инвалидность;

4.8.4.утрата лицом, замещавшим должность муниципальной службы, права на назначенную ему пенсию за выслугу лет при обнаружении обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение права на пенсию за выслугу лет;

4.8.5.увольнение лица, замещавшего должность муниципальной службы, в связи с совершением виновных действий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации;

4.8.6.отсутствие на дату подачи заявления стажа муниципальной службы, продолжительность которого определена подпунктом 2.1.1 пункта 2.1 раздела II настоящего Положения;

4.8.7.наличие стажа муниципальной службы менее 25 лет для женщин и менее 30 лет для мужчин при выходе на страховую пенсию не с должности муниципальной службы;

4.8.8.замещение должности муниципальной службы менее 3 лет в суммарном исчислении.

4.9.Пенсия за выслугу лет устанавливается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем увольнения с муниципальной службы лица, замещающего должность муниципальной службы, и назначения страховой пенсии.   
4.10.Пенсия за выслугу лет к страховой пенсии по старости устанавливается пожизненно, к пенсии по инвалидности – на срок назначения пенсии.

4.11.Выплата пенсии за выслугу лет производится Администрацией города Березники в соответствии с решением Березниковской городской Думы от 29.03.2016 № 82 «О наделении администрации города Березники полномочиями по осуществлению выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Березники».

4.12.Формирование ведомости на выплату пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, осуществляет отдел финансово-экономического планирования и социальных выплат Управления ежемесячно, в срок до 10 числа месяца, следующего за месяцем, в котором осуществлялась выплата пенсии за выслугу лет, и передает указанную ведомость в МКУ «ЦБУ» для осуществления перечисления на расчетные счета лиц, замещавших должности муниципальной службы пенсии за выслугу лет.

V.Приостановление, возобновление и прекращение выплаты пенсии за выслугу лет

5.1.Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (в межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих.

5.2.Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в срок, не превышающий 5 календарных дней, со дня поступления на государственную службу Российской Федерации или назначения на одну из должностей, указанных в пункте 5.1 настоящего раздела, заявить об этом в Администрацию города Березники путем направления заявления, составленного по форме согласно приложению 7 к настоящему Положению с приложением копии решения (приказа, распоряжения) о приеме на службу или назначении на должность, заверенной соответствующей кадровой службой.

5.3.Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня поступления на гражданскую  службу в Российской Федерации или замещения одной из должностей,  указанных в пункте 5.1 настоящего раздела. 

5.4.При последующем увольнении с гражданской службы Российской Федерации или освобождении от указанных в пункте 5.1 настоящего раздела должностей, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется по заявлению лица, форма которого определена                   в пункте 5.2 настоящего раздела, направленному в Администрацию города Березники, с приложением копии решения (приказа, распоряжения) об увольнении со службы или освобождении от должности, заверенной соответствующей кадровой службой соответствующего органа.

5.5.Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется по решению Администрации города Березники с первого числа месяца, когда лицо, замещавшее должность муниципальной службы и  получавшее пенсию за выслугу лет, обратилось с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты пенсии за выслугу лет.

5.6.Лицу, которому выплата пенсии за выслугу лет приостанавливалась, по его заявлению пенсия за выслугу лет может быть установлена в новом размере в соответствии с Законом Пермского края о пенсии за выслугу лет и настоящим Положением или по выбору лица в соответствии с Законом Пермской области от 15.01.2001 № 1299-199 «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в муниципальных образованиях Пермской области» (далее – Закон Пермской области № 1299-199 о пенсии за выслугу лет) при условии увеличения продолжительности стажа муниципальной службы и (или) замещения должности муниципальной службы с более высоким должностным окладом не менее 12 полных месяцев.

5.7.Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет, ежемесячная доплата к страховой пенсии, ежемесячное пожизненное содержание, дополнительное ежемесячное материальное обеспечение либо в соответствии с законодательством субъекта Российской Федерации, иным муниципальным правовым актом установлены ежемесячная доплата к страховой пенсии.

5.8.Лицо, замещавшее должность муниципальной службы и  получающее пенсию за выслугу лет, обязано в срок, не превышающий 5 календарных дней, со дня назначения указанных в пункте 5.7 настоящего раздела выплат заявить об этом в Администрацию города Березники представив заявление по форме, определенной в пункте 5.2 настоящего раздела, с приложением копии документов, подтверждающих назначение ему соответствующей выплаты.

5.9.Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня назначения выплат, указанных в пункте 5.7 настоящего раздела, на основании решения Администрации города Березники.

5.10.При выезде лица, замещавшего должность муниципальной службы, на постоянное место жительства за пределы Пермского края и Российской Федерации право на выплату пенсии за выслугу лет сохраняется, с учетом требований определенных пунктом 3.5 раздела III настоящего Положения.

5.11.Выплата пенсии за выслугу лет в случае выезда лица, замещавшего должность муниципальной службы, за пределы Российской Федерации, производится Администрацией города Березники по письменному обращению указанного лица. Одновременно с указанным обращением лицо, замещавшее должность муниципальной службы, должно представить выписку из заграничного паспорта при наличии в ней отметки о выезде на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации либо выписку из паспорта гражданина Российской Федерации при наличии отметки о снятии с регистрационного учета (выписки) по месту жительства на территории Российской Федерации.

5.12.Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется при условии представления лицом, замещавшим должность муниципальной службы, выехавшим за пределы Российской Федерации, ежегодно в срок до 31 декабря текущего года свидетельства, удостоверяющего факт нахождения в живых, выдаваемого дипломатическим представительством или консульским учреждением Российской Федерации за границей, нотариусом - на территории Российской Федерации, а для лиц, выехавших за пределы Пермского края, - справки с места жительства на территории Российской Федерации. В случае непредъявления указанного документа выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается.

5.13.В случае смерти лица, замещавшего должность муниципальной службы, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем смерти указанного лица. Недополученные суммы пенсии за выслугу лет выплачиваются родственникам умершего в соответствии с Федеральным законом о страховых пенсиях.

VI.Размещение информации об осуществлении выплаты 
пенсии за выслугу лет

6.1.Информация об осуществлении выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, в соответствии с настоящим Положением размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение (получение) указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляется Управлением в срок, не превышающий срока, определенного пунктом 4.3 раздела IV настоящего Положения, в соответствии с требованиями Федерального закона от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

VII.Заключительные положения, 
применение настоящего Положения
7.1.Сумма пенсии за выслугу лет, излишне выплаченная лицу, замещавшему должность муниципальной службы, вследствие его злоупотребления, а также вследствие несвоевременного сообщения               о фактах, влекущих изменение суммы или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, возмещается лицом, замещавшим должность муниципальной службы, а в случае несогласия взыскивается                          в судебном порядке.

7.2.Вопросы, связанные с установлением и выплатой пенсии                  за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты страховых пенсий.

7.3.Размеры пенсий за выслугу лет, установленные лицам, замещавшим должности муниципальной службы, в срок до 01.01.2010 перерасчету в связи с вступлением в силу Закона Пермского края                  о пенсиях за выслугу лет и настоящего Положения не подлежат.

При этом размер пенсии за выслугу лет, выплачиваемой                        к страховой пенсии и назначаемой в соответствии с Законом Пермской области № 1299-199 о пенсии за выслугу лет не может быть менее размера пенсии за выслугу лет, установленного пунктом 3.9 раздела III настоящего Положения, при условии наличия у лица, замещавшего должность муниципальной службы, стажа муниципальной службы не менее 15 лет.

Лицам, замещавшим должность муниципальной службы, которым пенсия за выслугу лет была установлена до вступления                     в силу Закона Пермского края о пенсиях за выслугу лет и настоящего Положения пенсия за выслугу лет выплачивается в размере, определенном абзацем вторым настоящего пункта (при условии наличия у них стажа муниципальной службы не менее 15 лет), со дня вступления в силу Закона Пермского края о пенсии за выслугу лет.

Положения настоящего пункта распространяются на лиц, замещавших должность муниципальной службы, которым пенсия за выслугу лет была установлена решением органа местного самоуправления муниципального образования, в котором лицо замещало должность муниципальной службы по последнему месту муниципальной службы, но не была назначена и не выплачивалась Управлением, в связи с поглощением ее размера размером страховой пенсии.

7.4.Лица, замещавшие должности муниципальной службы, которые на день вступления в силу Закона Пермского края о пенсии за выслугу лет и настоящего Положения и (или) ранее замещали должности муниципальной службы и имели при этом стаж муниципальной службы, дающий право на установление пенсии                   за выслугу лет в соответствии с Законом Пермской области                             № 1299-199 о пенсии за выслугу лет, и обратившиеся за назначением пенсии за выслугу лет после вступления в силу Закона Пермского края о пенсии за выслугу лет и настоящего Положения, пенсии за выслугу лет устанавливаются в соответствии с Законом Пермского края о выслуге лет и настоящим Положением или в соответствии с Законом Пермской области № 1299-199 о пенсии за выслугу лет по выбору лица, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, при наличии необходимого стажа муниципальной службы и соблюдении иных условий, предусмотренных Законом Пермского края о пенсии за выслугу лет.

При этом размер пенсии за выслугу лет, выплачиваемой                        к страховой пенсии в соответствии с Законом Пермской области                    № 1299-199 о пенсии за выслугу лет не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет, выплачиваемой                          к страховой пенсии, определенный пунктами 2.8 и 2.10 раздела II настоящего Положения. 

Перерасчет максимального размера пенсии за выслугу лет производится по основанию, определенному пунктом 2.11 раздела II настоящего Положения. 
7.5.За лицами, проходившими муниципальную службу и приобретшими право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую в соответствии с Законом Пермского края о пенсии за выслугу лет муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования в связи с прохождением муниципальной службы, и уволенными со службы до 01.01.2017, лицами, продолжающими замещать на 01.01.2017должности муниципальной службы и имеющими на 01.01.2017 стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 01.01.2017 должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет муниципального стажа и приобретшими до 01.01.2017 право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом о страховых пенсиях, сохраняется право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом Пермского края о пенсиях за выслугу лет, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования  без учета изменений, внесенных в них Законом Пермского края от 10.11.2016 № 3-ПК «О внесении изменений в Закон Пермского края «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской и муниципальной службы Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края», за исключением изменений в части исчисления месячного денежного содержания, установленного частью 3 статьи 1 Закона Пермского края от 10.11.2016 № 3-ПК «О внесении изменений в Закон Пермского края «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской и муниципальной службы Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края», который применяются со дня вступления в силу указанного закона.

За лицами, указанными в абзаце первом настоящего пункта, сохраняется право на установление пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом Пермской области № 1299-199 о пенсии за выслугу лет по выбору лиц, обратившихся за установлением пенсии за выслугу лет, при соблюдении условий, установленных частями 3, 5 статьи 16 Закона Пермского края о пенсии за выслугу лет.

Приложение 1

к Положению о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы 

в Администрации города Березники

Приложение 8

к Закону Пермского края

от 09.12.2009 № 545-ПК 

«О пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим должности 

государственной гражданской 
и муниципальной службы 
Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края»

СТАЖ

муниципальной службы для назначения

пенсии за выслугу лет

	№ п/п
	Год назначения пенсии 
за выслугу лет
	Стаж для назначения 
пенсии за выслугу лет 
в соответствующем году

	1
	2
	3

	1.
	2017
	15 лет 6 месяцев

	2.
	2018
	16 лет

	3.
	2019
	16 лет 6 месяцев

	4.
	2020
	17 лет

	5.
	2021
	17 лет 6 месяцев

	6.
	2022
	18 лет

	7.
	2023
	18 лет 6 месяцев

	8.
	2024
	19 лет

	9.
	2025
	19 лет 6 месяцев

	10.
	2026 
и последующие годы
	20 лет


Приложение 2
к Положению о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы 

в Администрации города Березники
ФОРМА
В Администрацию города Березники

от ___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) лица, 
замещавшего должность муниципальной службы в Администрации города Березники (далее соответственно – заявитель, муниципальная служба)

______________________________________________________________________
(наименование должности муниципальной службы заявителя 
с указанием места работы)

Адрес регистрации: ___________________________________________
Телефон:____________________________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

об установлении пенсии за выслугу лет

В соответствии с Законом Пермского края от 09.12.2009               № 545-ПК «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской и муниципальной службы Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края», Положением о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Администрации города Березники, утвержденным муниципальным правовым актом Администрации города Березники прошу установить мне, замещавшему должность

(наименование должности муниципальной службы,  
по которой исчисляется месячное денежное содержание заявителя)

пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности), пенсии, назначенной досрочно в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (нужное подчеркнуть).

Указанную пенсию получаю в
______________________________________________________________________

(наименование органа, назначающего страховую пенсию)

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в

______________________________________________________________________

(наименование кредитного учреждения)

на мой текущий счет № ________________________________________

	
	
	

	(дата)
	
	(подпись заявителя)


Заявление зарегистрировано                              ___________________
(дата подачи заявления)

Уполномоченное лицо отдела 
муниципальной службы и кадров 
управления делами

администрации города Березники                 ___________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

Приложение 3
к Положению о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы 

в Администрации города Березники
ФОРМА
СПРАВКА

о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются

в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет

__________________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) лица, 
замещавшего должность муниципальной службы в Администрации города Березники)

замещавшего должность _____________________________________________________________________________

               (наименование должности муниципальной службы в Администрации города Березники с указанием места работы)

	№

п/п
	№

записи   
в трудовой

книжке
	Дата
	Замещаемая

должность
	Наименование

организации
	Продолжительность службы

(работы)
	Стаж

муниципальной

службы,

принимаемый

для исчисления

размера пенсии

за выслугу лет

	
	
	
	
	
	в календарном

исчислении
	в льготном

исчислении
	

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	ВСЕГО 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Уполномоченное лицо

отдела муниципальной службы и кадров

управления делами

администрации города Березники

_________________

_________________________









       (подпись) 


       (расшифровка подписи)

Дата выдачи «___»_________20___ г.
М.П.

(Отдела муниципальной службы и кадров управления делами

Администрации города Березники)

Приложение 4
к Положению о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы 

в Администрации города Березники
ФОРМА
СПРАВКА

о размере месячного денежного содержания лица, 
замещавшего должность муниципальной службы 
в Администрации города Березники, 
для установления пенсии за выслугу лет

Месячное денежное содержание _______________________________

___________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)  лица, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации города Березники)

замещавшего должность муниципальной службы _________________

___________________________________________________________,

(наименование должности муниципальной службы 
в Администрации города Березники с указанием места работы)

за период с «___»________20___г. по «___»____________20___ г. 

составляло:
	№ п/п
	Месячное денежное содержание, 
учитываемое для установления пенсии 

за выслугу лет
	За месяцев (рублей, копеек)
	В месяц

	
	
	
	процентов
	рублей, копеек

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Должностной оклад
	
	
	

	2.
	Оклад за классный чин
	
	
	

	3.
	Ежемесячные надбавки к должностному окладу за:
	
	
	

	3.1.
	особые условия муниципальной службы
	
	
	

	3.2.
	выслугу лет на муниципальной  службе
	
	
	

	3.3.
	работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	4.
	Ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	5.
	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	6.
	Премии по результатам работы за квартал и год
	
	
	

	7.
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	
	

	8.
	Материальная помощь
	
	
	

	9.
	Другие выплаты, производимые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих
	
	
	

	10.
	Районный коэффициент
	
	
	

	11.
	Итого
	
	
	

	12.
	Предельное месячное денежное содержание 

(2,8 должностного оклада с начислением районного коэффициента)
	
	
	

	13.
	Месячное денежное содержание, учитываемое для исчисления пенсии за выслугу лет
	
	
	


Глава города Березники – 

глава администрации

города Березники

(руководитель структурного 

подразделения Администрации

города Березники) 

               /___________/______________________/

 (подпись)    (расшифровка подписи)

Директор 

Муниципального

казенного учреждения

«Центр бухгалтерского учета»      /___________/______________________/

(подпись)    (расшифровка подписи)

М.П.
Приложение 5
к Положению о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы 

в Администрации города Березники
ФОРМА
Администрация города Березники

РЕШЕНИЕ

об установлении пенсии за выслугу лет
__________________________                                № ____________

Установить с ___________   ____________________________________

                       (дата)                       (фамилия, имя, отчество (последнее –

при наличии) лица замещающего
должность муниципальной службы
в Администрации города Березники
замещавшему должность
______________________________________________________________________

(наименование должности муниципальной службы 
в Администрации города Березники)

в ___________________________________________________________

(наименование структурного подразделения Администрации города Березники)

исходя из стажа муниципальной службы пенсию за выслугу лет, составляющую суммарно с учетом страховой пенсии
______________________________________________________________________

(вид пенсии)
фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии ______ процентов месячного денежного содержания.
Месячное денежное содержание по указанной должности, учитываемое для исчисления пенсии за выслугу лет, составляет ___________ рублей, в том числе должностной оклад _________ рублей.
Глава города Березники – 

глава администрации

города Березники                           /___________/______________________/

(подпись)       (инициалы, фамилия)

М.П.

(Администрации города Березники)

Приложение 6
к Положению о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы 

в Администрации города Березники
ФОРМА
Администрация города Березники

РЕШЕНИЕ

об определении размера и выплате пенсии за выслугу лет лицу

«____»__________20____г.




 № ____________
            (дата)

__________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) лица, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации города Березники)

В соответствии с Законом Пермского края от 09.12.2009                         № 545-ПК «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской и муниципальной службы Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края», Положением о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной  службы в  Администрации города Березники, утвержденным муниципальным правовым актом Администрации города Березники:
1.Определить к страховой пенсии

____________________________________________________________

(вид пенсии)
с учетом фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, в размере _____ рублей в месяц пенсию за выслугу лет в размере _____ рублей в месяц, выплату которой осуществлять с _______________________________
(дата)

Расчет прилагается.
2.Приостановить выплату пенсии за выслугу лет с _________________

(дата)

в связи с ____________________________________________________
(указать основание)
3.Возобновить выплату пенсии за выслугу лет с __________________


(дата)

в связи с ____________________________________________________

(указать основание)

4.Прекратить выплату пенсии за выслугу лет с ___________________


(дата)

в связи с ____________________________________________________

(указать основание)

Глава города Березники – 

глава администрации

города Березники                           /___________/______________________/

(подпись)       (инициалы, фамилия)

М.П.

(Администрации города Березники)

Приложение 7
к Положению о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы 

в Администрации города Березники
ФОРМА
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АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ

Советская площадь, д. 1 
г. Березники, Пермский край, 618417
тел.: +7 (3424) 25 64 86; факс: +7 (3424) 25 64 85
е-mail: administration@berezniki.permkrai.ru
ОКПО 04038241, ОГРН 1025901701616
ИНН/КПП 5911000244/591101001

 

№ 

На №

от 

. 
	
	

	
	
	Фамилия, имя, отчество 
(последнее - при наличии) лица, замещавшего должность муниципальной службы 
в Администрации города Березники (далее – заявитель) 
Адрес регистрации 
по месту жительства заявителя



	Уведомление о размере установленной пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему должность муниципальной службы в Администрации города Березники


 ADVANCE  

 ADVANCE  Уважаемый(ая) _____________________________________!

Сообщаем что, с «____»__________20 ___ г. 
(дата)

Вам установлена пенсия за выслугу лет в размере ____________ рублей.
Информируем Вас, что в соответствии с Законом Пермского края от 09.12.2009 № 545-ПК «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской и муниципальной службы Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края», Положением о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Администрации города Березники, утвержденным муниципальным правовым актом Администрации города Березники (далее – Положение), заявитель в срок, не превышающий 5 календарных дней, со дня поступления на государственную службу Российской Федерации или назначения на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, должность муниципальной службы, должность в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих, обязан заявить об этом в Администрацию города Березники по форме согласно приложению 7 к Положению (далее – установленная форма).

Заявитель, которому в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации назначены пенсия                          за выслугу лет, ежемесячная доплата к страховой пенсии, ежемесячное пожизненное содержание, дополнительное ежемесячное материальное обеспечение или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение либо                            в соответствии с действующим законодательством субъекта Российской Федерации, муниципальным правовым актом установлены ежемесячная доплата к страховой пенсии, пенсия за выслугу лет, обязан в срок, не превышающий 5 календарных дней, со дня назначения указанных выплат заявить об этом в Администрацию города Березники по установленной форме. 
Глава города Березники – 

глава администрации

города Березники                           /___________/______________________/

(подпись)       (инициалы, фамилия)

М.П.

(Администрации города Березники)

Приложение 8
к Положению о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы 

в Администрации города Березники
ФОРМА
В Администрацию города Березники
от __________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) лица, 
замещавшего должность муниципальной службы 
в Администрации города Березники (далее – заявитель)
Адрес регистрации: ______________________________________

Телефон:________________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Пермского края от 09.12.2009 № 545-ПК «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской и муниципальной службы Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края», Положением о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Администрации города Березники, утвержденным муниципальным правовым актом Администрации города Березники прошу (приостановить, прекратить, возобновить) мне выплату пенсии за выслугу лет (нужное подчеркнуть).
К заявлению прилагается:

(копия решения (приказа, распоряжения) о приеме на государственную службу Российской Федерации, увольнении с государственной службы Российской Федерации, назначении на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, должность муниципальной службы, должность в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих, освобождении от указанных должностей (заверенная кадровой службой соответствующего органа); документ, подтверждающий назначение в соответствии с законодательством Российской Федерации пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к страховой пенсии, ежемесячного пожизненного содержания, дополнительного ежемесячного материального обеспечения или установление дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, либо об установлении ежемесячной доплаты к страховой пенсии, пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством субъекта Российской Федерации, муниципальным правовым актом).

	
	
	

	(дата)
	
	(подпись заявителя)

	Заявление зарегистрировано
	
	

	
	
	(дата подачи заявления)


Должность уполномоченного лица

отдела муниципальной службы и кадров

управления делами 

администрации города Березники                _______________________

(подпись, инициалы)
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